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Espaces booste sa plate-forme spécialisée dans l’emploi 
des cadres et techniciens du tourisme et des loisirs

La publication des offres d’emploi y est gratuite
 
Lancée en juin 2007 par la revue Espaces tourisme & loisirs, la plate-forme www.emplois-espaces.com, spécialisée dans l’emploi des 
cadres et techniciens du tourisme et des loisirs, rencontre un très grand succès, preuve qu’un tel outil manquait dans le secteur (plus de 
20 000 visiteurs uniques par mois, quelque 6 500 candidats potentiels inscrits à la newsletter hebdomadaire, plus de 750 CV qualifiés 
dans la base de données, – chiffres en progression constante).
 
Face à ce succès, et toujours dans l’ambition de fédérer l’ensemble des offres d’emploi de cadres et techniciens du secteur, Espaces a 
décidé de faire évoluer le modèle économique de www.emplois-espaces.com. Désormais, la publication des annonces d’offres 
d’emploi est gratuite ; la rentabilité du site s’établit sur le “pack visibilité” (présentation du logo de l’annonceur, reprise de l’annonce 
sur le site portail www.revue-espaces.com…) et sur l’accès à la CVthèque. 
 
Quant aux objectifs de la plate-forme, ils sont inchangés :
– donner une plus grande visibilité au marché de l’emploi des cadres et techniciens du tourisme et des loisirs ;
– faciliter les passerelles entre les différentes branches professionnelles (hôtellerie-restauration, organismes locaux de tourisme, agences 
de voyages, parcs de loisirs...) du secteur.
 
 
Le développement de www.emplois-espaces s’inscrit dans le cadre du nouveau business plan d’Espaces, qui a décidé de faire d’internet 
son axe majeur de développement et a recruté un chef de projet informatique au printemps 2007. À noter qu’Espaces a également 
lancé, en juin 2007, une plate-forme technique dédiée aux annonces de marchés publics. Parmi les développements prévus à court 
terme : la refonte totale du site portail www.revue-espaces.com ; la création d’une newsletter d’actualité… À moyen terme, la création 
d’une plate-forme plus large, dédiée à l’emploi (notamment saisonnier) de l’ensemble des professionnels du tourisme, est en projet.
 


